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Altdorf | GV der Zentralen QOrganisation fir Abfallbewirtschaftung im Kanton Uri (Zaku)

Sammelkalender in neuer App vertiigbar

Georg Fpp

Wenn eine Generalversammlung
wie die Herbstversammlung der
Zentralen Organisation fiir Abfall-
bewirtschaftung im Kanton Uri
(Zaku) lediglich 45 Minuten dau-
ert, dann muss sehr viel Positives
berichtet worden sein. Dies war am
vergangenen Montag, 7. November,
im Areal Ruag in Altdorf der Fall.
Verwaltungsratspriasident Marc
Rothenfluh freute sich, nebst den
Gemeindevertretern Gesundheits-
direktor Christian Arnold, Alexan-
der Imhof, Leiter Amt fiir Umwelt-
schutz, und Martin Zumstein, Ver-
waltungsratsprasident Renergia
Zentralschweiz AG, zu begriissen.
Hohe 96,6 Prozent der Aktiondrs-
stimmen waren an der Herbstver-
sammlung der Zaku anwesend. Im
Zentrum stand das Budget 2023,
das mit einem Umsatz von rund 9
Millionen Franken einen Jahresge-
winn von 81250 Franken prognos-

Martin Zumstein, Verwaltungsratspra-
sident Renergia Zentralschweiz AG.

tiziert. Im Budget, das einstimmig
genehmigt wurde, gibt es nur ge-
ringfiigige Anderungen gegeniiber
dem Vorjahr. Der iibrige betriebli-
che Aufwand ist leicht hoher, weil
fiir die Kehrichtwigungen und das
Rechnungswesen eine neue Soft-
ware angeschafft wird.

Neue App «Sammelkalender»
vorgestellt

Marc Rothenfluh freute sich, die
neue App «Sammelkalender» zu
prisentieren. Die neue App, die
demnichst lanciert wird, liefert In-
formationen zu den Sammlungen
der Zaku. Detailinformationen fol-
gen demnichst in den lokalen Me-
dien. Uri ist nach wie vor Nummer
eins der Kunststoffsammler. Der
Verwaltungsrat beschloss, nebst
dem «Retiir»-Sack a 110 Liter neu
einen «Retiir»-Sack a 60 Liter an-
zubieten. Der 110-Liter-Sack kos-
tet neu 3 Franken und der 60-Li-
ter-Sack 2.40 Franken.

Transporte mit Elektrolastwagen
Da der Vertrag der Zaku und des
Zweckverbandes Kehrichtentsor-
gung Region Innerschweiz betref-
fend Kehricht- und Schlacken-
transporte nach Perlen im Friih-
jahr auslduft, musste er neu dffent-
lich ausgeschrieben werden. Weil
die Variante alternativer Antrieb
(Elektro) gegeniiber Dieselantrieb
lediglich 4 Prozent hoher war, ent-
schied man sich fiir die Elektro-
variante. Beriicksichtigt werden
konnte die Firma Zimmermann
Transport AG, Buochs.

Deponie reicht noch mindestens
20 Jahre

Uber die Bautiitigkeiten in der
Deponie Steinbruch orientierte
Hanspeter Bonetti, Vizeprisident
und Chef Bau, im Detail. Im Bau-
projekt rechnete man im Jahre
1988 mit einem Gesamtvolumen
von 830000 Kubikmetern Schla-
cke. Bereits im Jahre 2003 er-
rechnete man nach einer ersten
Uberarbeitung mit 1200000 Ku-
bikmetern Gesamtvolumen. Nach

Klarung vieler Details und einer
Optimierung rechnet man nun
schlussendlich mit einem fast dop-
pelt so grossen Gesamtvolumen
gegeniiber der ersten Berechnung,
namlich mit 1500000 Kubikme-
tern. Bisher wurden 621959 Ku-
bikmeter Schlacke eingebaut, dies
ergibt ein Restvolumen von rund
900000 Kubikmetern und damit
eine Rest-Betriebsdauer der Depo-
nie fiir die gesicherten Schlacken-
liefermengen von noch mindestens
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Marc Rothenfluh, Verwaltungsratsprasident der Zaku, freute sich, die Maglichkeiten der neuen App «Sammelkalender»

Zu prasentieren.

20 Jahren. Die Arbeiten der Rand-
abdichtung konnten in den letzten
Wochen abgeschlossen werden.
Diese wurde teilweise bis zu 40
Meter erhdht.

Am Schluss der Versammlung be-
dankte sich Martin Zumstein, Ver-
waltungsratsprésident der Rener-
gia Zentralschweiz AG, fiir die aus-
gezeichnete Zusammenarbeit und
dass der Vertrag der Schlackende-
ponie um 20 Jahre verlingert wer-
den konnte.
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Luzern | Konferenz Zentralschweizer Gesundheitsdirektorinnen und -direktoren

Mit gezielten Massnahmen gegen
Fachkraltemangel im Bereich Pllege

Die Zentralschweizer Gesund-
heitsdirektorinnen- und -direkto-
renkonferenz (ZGDK) will mittels
gemeinsamer Koordination und
der Umsetzung von Massnahmen
wirkungsvoll zur Deckung des zu-
kiinftigen Bedarfs an Gesundheits-
personal beitragen. Dazu hat sich
die ZGDK an ihrer Sitzung vom 7.
November im Kloster St. Urban in-
tensiv mit moglichen Massnahmen
zur Deckung des Fachkrifteman-
gels im Bereich der Pflege generell
und mit den Resultaten und Er-
kenntnissen einer Analyse zu den
Pflegefachkréften in der Intensiv-
pflege der Zentralschweiz ausein-
andergesetzt. Diskutiert wurden
auch die sich daraus resultierenden
Handlungsoptionen, heisst es in
der Mitteilung.

Kampagne fiir Quereinsteiger

Die Zentralschweizer Gesund-
heitsdirektorinnen- und -direkto-
renkonferenz setzt sich mittels ge-
zielter Massnahmen fiir die De-
ckung des Fachkriftebedarfs im
Gesundheitsbereich in der Zentral-
schweiz ein. Im Juni konnte etwa
die Zielgruppen-Kampagne fiir
Quereinsteigende der OdA XUND
erfolgreich lanciert und die Kam-
pagne zur Gewinnung von Wieder-
einsteigerinnen fortgefiithrt wer-
den. Dennoch hat sich parallel da-
zu der Fachkriftemangel im lau-
fenden Jahr auch in der Zentral-
schweiz weiter zugespitzt. Die ein-
zelnen Betriebe und die Branche

insgesamt beklagen nach rund
zwei Jahren Pandemie vermehrt
friihzeitige Berufsaustritte oder vo-
riibergehende Austritte. Auch die
Ausbildungszahlen sind riicklaufig.
Diese Entwicklung steht im Kon-
trast zum steigenden Fachkraftebe-
darf. Dies ist insbesondere auch
mit Blick auf die anstehende Um-
setzung der nationalen Pflegeiniti-
ative von Bedeutung. Im Sinne ei-
ner zusammenhingenden Bil-
dungs- und Versorgungsregion ver-
folgt die ZGDK weiterhin eine ge-
meinsame Koordination und Um-
setzung von Massnahmen auf Ebe-
ne Zentralschweiz mit den entspre-
chenden Partnerorganisationen.

Zentralschweizer Woche 2023

Neben einer weiteren Unterstiit-
zung der beiden erwdhnten Kam-
pagnen zur Gewinnung von Quer-
und Wiedereinsteigenden unter-
stiitzt die ZGDK die von OdA
XUND geplante Einfiithrung einer
Zentralschweizer Woche der Ge-
sundheitsberufe 2023. Gemeinsam
mit den regionalen Alters- und
Pflegezentren, Spitdlern und Spi-
tex-Organisationen soll Interessier-
ten ein Einblick in die Gesund-
heitsberufe und -betriebe ermég-
licht werden, um damit zukiinftige
Fachkrifte zum Einstieg zu gewin-
nen. Weiter unterstiitzt die ZGDK
eine systematische Analyse der ak-
tuellen Ausbildungsplitze fiir Ge-
sundheitsberufe und des zuséatzli-
chen Ausbildungspotenzials der

einzelnen Branchen und Betriebe in :
der Zentralschweiz. Schliesslich hat :
sich die ZGDK fiir die Schaffung ei- :
ner mandatierten Koordinations- !
stelle ausgesprochen, die eine wir- :
kungsvolle Umsetzung der Pflege- :
initiative in der Zentralschweiz si- :

cherstellen soll. Die Koordinations-

und diese somit entlasten.

Gemeinsames Vorgehen

und Notfallmedizinpflege (AIN)

Abkldrungen verdeutlicht.

reich entgegenzuwirken. (UW)

Die Zahl der Erwerbslosen nahm
im Oktober im Vergleich zum Vor-
monat leicht zu. Ende Oktober
waren 125 Personen als arbeitslos
eingeschrieben. Dies entspricht ei-
ner Zunahme gegeniiber dem Vor-
monat von sieben Personen, heisst

:es in einer Mitteilung des Kan-
stelle soll zentrale Grundlagenar- :
beiten wahrnehmen, Umsetzungs- :
fragen kldren und Umsetzungsvor- :
schlidge als Diskussions- und Ent- :
scheidungsgrundlagen fiir die Zen- :
tralschweizer Kantone erarbeiten :
: die Zahl der Arbeitslosen am En-
i de des Berichtsmonats im Ver-
i gleich zum Vorjahr (Oktober
Die Covid-19-Pandemie hat die Be- :
deutung der Anisthesie-, Intensiv- :
i meldeten sich insgesamt 68 Perso-
aufgezeigt. Der Mangel an Fach- :
kriften, insbesondere im Bereich :
der Intensivpflege, wurde speziell :
in der zweiten Welle augenfillig. :
Die ZGDK hat sich deshalb an der :
Sitzung vom 7. November intensiv :
mit den Resultaten einer Analyse '
auseinandergesetzt, wie diese Be- :
rufe attraktiver gemacht werden :
kénnen und wie der zukiinftige Be- :
darf sichergestellt werden kann. :
Die Analyse hat zahlreiche mogli- :
che Massnahmen aufgezeigt, aber :
auch die Notwendigkeit weiterer :
Die }
ZGDK hat daher beschlossen, sich :
in diesem Bereich verstirkt zu en- :
gagieren, um dem Mangel an Pfle- :
geexpertinnen auch in diesem Be- !
i den Beschiftigung.

tons. Die Arbeitslosenquote blieb
bei 0,6 Prozent (Vorjahr: 0,8 Pro-
zent). Sie liegt 1,3 Prozentpunkte
unter der durchschnittlichen
Schweizer Arbeitslosenquote von
1,9 Prozent. Mit 125 Personen ist

2021: 161 arbeitslose Personen)
um einiges tiefer. Im Oktober 2022

nen neu als Stellensuchende beim
Regionalen Arbeitsvermittlungs-
zentrum (RAV) Uri an. In der glei-
chen Zeit meldeten sich insgesamt
46 Stellensuchende ab. Die Zahl
der Stellensuchenden lag per Ende
Oktober bei 269 Personen (Sep-
tember: 247; Vorjahr: 358). Als
Stellensuchende gelten Arbeitslose,
Personen in einer voriibergehen-
den Beschiftigung (welche im
Rahmen der aktiven Arbeitsmarkt-
massnahmen angeboten wird),
Personen im Zwischenverdienst
sowie iibrige Stellensuchende. Von
allen Stellensuchenden waren im
Berichtsmonat 60 Personen in ei-
nem Zwischenverdienst und 30
Personen in einer voriibergehen-

Statistik | Amt fur Arbeit und Migration

éArbeitslosigkeit in Uri
‘nahm im Oktober leicht zu

44 Prozent sind Frauen

Ende Oktober waren von den 125
Arbeitslosen 55 weiblichen Ge-
schlechts. Dies ergibt einen Anteil
von 44 Prozent am Total der er-
werbslosen Personen. Von allen
eingeschriebenen Arbeitslosen wa-
ren 58 Personen oder 46,4 Prozent
Schweizerbiirger; 67 Personen
(53,6 Prozent) waren auslindi-
scher Herkunft. Die Anzahl der
langzeitarbeitslosen Personen -
das sind Arbeitslose, die ldnger als
ein Jahr ohne Erwerbsmdglichkeit
sind - blieb gegeniiber dem Vormo-
nat gleich. Im Berichtsmonat wa-
ren 16 Personen ldnger als ein Jahr
ohne Dauerbeschiftigung. 50 Pro-
zent aller Langzeitarbeitslosen
sind Schweizer.

Stellenmeldepflicht

Aufden 1. Juli 2018 wurde die Stel-
lenmeldepflicht fiir Berufsgruppen
mit einer Arbeitslosenquote von
mindestens 8 Prozent schweizweit
eingefiihrt. Seit Januar 2020 sind
alle Berufsgruppen mit einer Ar-
beitslosenquote von 5 Prozent mel-
depflichtig. Im Oktober waren
schweizweit 62889 Stellen bei den
RAV gemeldet. Im Kanton Uri wa-
ren es 262 Stellen.

Kurzarbeitsstatistik Ende August
Im Kanton Uri war im August
kein Betrieb von Kurzarbeit be-
troffen (Vorjahr: 21 Betriebe mit
106 Personen und 5062 Ausfall-
stunden). (UW)



